Nachrichten

GrofRes Zittern bei VDO

Viele Arbeitsplitze nach dem Verkauf an Continental auf dem Priifstand

Hannover. Seit Wochen inspi-
zieren Continental-Vorstandschef
Manfred Wennemer und sein
Team die 18 grofen deutschen
Standorte von Siemens VDO. Aut
Einladung der Siemens-Spitze tritt
Wennemer dabei als Gastredner
auf und spricht von einer gemein
samen Zukunft — die Erwartungen
der Mitarbeiter an den Conti-Chef
sind entsprechend hoch. Doch als
rund 3500 der 7500 Mitarbeiter im
Werk Regensburg kamen, um Klar-
heit tiber ihr Schicksal am grofiten
VDO-Standort zu erhalten, ent
tiuschte sie ihr kinftiger Ober
Boss herb. Wennemer gab keine
Garantien filr Arbeitsplatze ab.
Unterdessen lauft das Restruktu
rierungsprogramm bei VDO auf
Hochtouren. Bereits im Frithjahr
legte Siemens Plane zur Rationali-
gierung bis 2011 vor, die nach
Ansicht der Betriebsrite sooo der
knapp 20.000 Stellen in Deutsch-
land kosten dirften. Dieser Abbau
soll allein durch fiinf Prozent mehr
Produktivitit jahrlich erreicht wer
den. Wennemer setzt auf die Wir
kung dieses Programms. Zudem
durchleuchten Integrationsteams
aus VDO- und Conti-Leuten seil
dem ro. August Standorte und Pro-
dukte. Um drei Milliarden Euro soll
sich der Umsatz uberschneiden.
Nach der Inspektion kénnte das
Werk Wiirzburg zum Verkauf ste-
hen, Hier fertigen 1410 Beschaftig:
te Kleinmotoren, die auch Brose
und Valeo interessieren. Sollte
Wennemer auf solche Standard-
produkte verzichten, stiinde auch
das Conti-Werk in Berlin (350 Mit-
arbeiter) zur Disposition. Eine
ihnliche Fertigung in Haldensle-
ben wird bis Ende 2007 geschlos-
sen und auf Berlin ubertragen.
Den starksten Aderlass befiirch-
tet man in Regensburg. Fest steht,
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Siemens VDO Zentrale in Regenshurg: Die Verwaltung des fusio-
nierten Conti/VDO-Konzerns wird kunftig auf Hannover konzentriert.

dass die Zentrale des fusionierten
Konzerns in Hannover sein wird.
Das betrifft bis zu rooo Beschatligte
in der Regensburger Verwaltung,
Zudem uberlappen sich viele Pro
dukte mit den nahen Conti-Fabri-
ken in Nirnberg (1300 Mitarbei-
ter) und Ingolstadt (1 100). Alle drei
Werke fertigen Steuergerite und
Sensoren fiir Airbags und Turen/
Klappen sowie fiir die Einspritz
und Sicherheitstechnilk. Welches
Produkt kiinftig wo gebaut wird, ist
nun Sache des internen Wettbe-
werbs. ,Der Bessere wird gewin-
nen®, lisst Wennemer wissen.

Werke im Wettbewerb

Diese Devise gilt fur alle Werke.
So stehen Babenhausen (2500 Be
schaftigte, Cockpits, Instrumente),
Bebra (1000, Entwicklung, Elektro-
motoren, Wischsysteme, Kraft-
stoffpumpen), Dortmund (1300,
Benzinpumpen, Kunststoffteile),
sowie Schwalbach (1300, Verwal-
tung, Entwicklung) unter Druck.
Hier iiberschneidet sich vieles mit
Conti, gerade bei der Elekironik.

Scharf im Visier der Rationali-
sierer liegen Werke mit Produk-
ten ohne besonderes Profil. Das

gilt fiirr die VDO-Fabrik Karben
(1530 Mitarbeiter). Hier entstehen
Steuergerite und Elektronikteile,
die auch Conti fertigt. Unter
Druck steht auch der Conti-Stand
ort Gifhorn (1300 Mitarbeiter). Die-
ses Werk gilt als Gemischtwaren:
laden®, der seit Jahren dahinsiecht.

Dort befurchten die Conti-Wer
ker ahnlich wie in Karben, dass
die Produktion ins Ausland verla-
gert wird. Spezielle Sorgen plagen
fast tooo Mitarbeiter in Wetzlar
(Infotainment, Navigationsgerate).
Dem einstigen Philips-Ableger
fehlt ab 2009 ein Anschlussauftrag.

Ein kraftiger Stellenabbau wird
zudem in der angewandten Ent-
wicklung befurchtet. Besonders
bangen Krafte in Regensburg,
Schwalbach und Bebra auf VDO-
Seite, bei Conti gelit es um Jobs 1m
Entwicklungs- und Testzentrum
Frankfurt-Rodelheim (3500 Mitar-
beiter) sowie in Nurnberg und In-
golstadt. Und Conti wie VDO ent
wickeln ihre Fahrerassistenzsyste-
me in Sichtweite voneinander ent-
fernt in Lindau. Bei dieser Fiille bit
terer Entscheidungen ware es Con-
ti wohl am liebsten, die Weichen
konnten unter Siemens-Regie bis
Ende 2007 gestellt werden.



